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Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik  
der THIELE GmbH & Co. KG 

 Arbeits- und Gesundheitsschutz ist Führungsgrundsatz der THIELE GmbH & Co. KG 
und Bestandteil des THIELE Managementsystems. 

 Geschäftsführung, Führungskräfte, jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter sind an 
ihrem Arbeitsplatz und in ihrer Funktion für  die Qualität  ihrer Arbeitsleistung unter 
Beachtung der  Arbeitsschutzrichtlinien verantwortlich. 

 Führungskräfte nehmen ihre Vorbildfunktion im Unternehmen wahr. 

 Arbeitsschutzziele sind messbar und von den Führungskräften akzeptiert. 

 Funktion und Wirksamkeit des Managementsystems werden durch regelmäßige Be-
gehungen und Audits überwacht. 

 Die Vermeidung arbeitsbedingten Verletzungen und Gesundheitsgefährdungen sind 
unser oberstes Gebot und werden durch ständige Verbesserungsmaßnahmen verwirk-
licht.  

 Die erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der Maßnahmen werden durch die Ge-
schäftsführung bereitgestellt. 

 Wir liefern unseren Kunden zuverlässige, qualitativ hochwertige und umweltverträgli-
che Produkte, die unter Beachtung geltender Arbeits- und Gesundheitsschutzvor-
schriften hergestellt wurden. 

 Mit unseren Kunden und Lieferanten suchen wir nach innovativen Lösungen zur konti-
nuierlichen Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes. 

 Wir gestalten die Produktion umweltverträglich unter Schonung natürlicher Ressour-
cen, wobei unvermeidbare Umweltauswirkungen auf ein Mindestmaß beschränkt wer-
den. 

 Gemeinsam setzen wir uns mit allen Kräften für sichere und gesunde Arbeitsbedin-
gungen in unserem Unternehmen ein. 

 Wir befolgen die für uns zutreffenden Gesetze, Vorschriften, Auflagen und Normen. 

 Wir informieren offen über alle arbeitsschutzrelevanten Themen und fördern Arbeitssi-
cherheitswissen sowie das Sicherheitsbewusstsein unserer Mitarbeiter durch gezielte 
Aus- und Weiterbildung. 

 Zur Umsetzung aller Arbeitsschutzerfordernisse arbeiten wir mit Behörden, Berufsge-
nossenschaften, technischen und  wissenschaftlichen Einrichtungen zusammen. 
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