
Für eine gemeinsame nachhaltige Zukunft!

NACHHALTIGKEIT



UNSER NACHHALTIGKEITSVERSTÄNDNIS

THIELE ist sich als produzierendes Unterneh-
men seiner Verantwortung gegenüber den 
nachfolgenden Generationen bewusst. Des-
halb umfasst unser Nachhaltigkeitsverständnis 
ganzheitlich die Dimensionen Ökologie, Soziales 
und Ökonomie.

Ökologie: 
Es ist uns ein Anliegen, negative Aus-
wirkungen auf unsere Umwelt mit all 
ihren Ökosystemen zu verhindern. 
Gleichzeitig ist die Zahl natürlicher 
Ressourcen begrenzt. Durch einen 
schonenden und verantwortungsbe-
wussten Umgang mit den Ressourcen 
tragen wir unseren Teil dazu bei, die 
Umwelt für zukünftige Generationen 
zu bewahren. 
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Soziales: 
Das Ziel unserer unternehmerischen 
Aktivitäten ist es, im Einklang mit den 
Rahmenbedingungen der Umwelt, 
gesellschaftliche Bedürfnisse zu be-
friedigen. Das erreichen wir, indem wir 
humane Arbeitsbedingungen schaf-
fen, Lösungen für die Anforderungen 
unserer Kunden bereitstellen und die 
Interessen weiterer Stakeholder be-
rücksichtigen. 

Ökonomie: 
Wirtschaftlichkeit bietet letztlich die 
Grundlage für unser ökologisches und 
soziales Handeln. Auf diese Weise ge-
währleisten wir sichere Arbeitsplätze 
und stärken damit unsere Region.
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1 | ÖKOLOGIE

Für produzierende Unternehmen ist es eine 
besondere Herausforderung, negative Aus-
wirkungen auf die Umwelt zu vermeiden. Wir 
möchten uns dieser Aufgabe motiviert stellen 
und streben für unsere Produkte deshalb von 
der Herstellung bis zur Entsorgung umwelt-
verträgliche Lösungen an. 

THIELE hat sich das Ziel gesetzt, bis 2030 wesent-
liche Schritte zur Klimaneutralität umzusetzen. 
Unter Klimaneutralität versteht THIELE die Ein-
sparung vermeidbarer Treibhausgasemissionen 
sowie die Kompensation der nicht vermeidbaren 
Emissionen durch Maßnahmen zur Reduktion 
der Auswirkungen auf das Klima. Um dieses 
ehrgeizige Ziel zu erreichen und unsere Fort-
schritte zu überprüfen, bilanzieren wir unsere 
Treibhausgasemissionen jährlich seit 2020. 

Darüber hinaus ist für THIELE der bewusste 
Umgang mit Rohstoffen und Energiequellen 
von hoher Relevanz. 

Um auf ökologischer Ebene kontinuierlich nach-
haltiger zu werden, haben wir fünf Handlungs-
felder für uns definiert. Einen wesentlichen 
Bestandteil der grünen Zukunft stellen Green 
Materials & Green Supply Chain, Green Pro-
duction, Green Products, Green Buildings und 
Green Energy stellen Innovationen und (digitale) 
Technologien dar.
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Green Materials 
& Green Supply Chain: 

Der nachhaltige Einsatz von Ressourcen beginnt 
für uns bereits in der Zulieferkette von THIELE. 
Deshalb werden schon bei der Beschaffung 
von Rohmaterialien ökologische und soziale 
Kriterien berücksichtigt. 

Green Buildings:  
Wir investieren in die Energieeffizienz unserer 
Gebäude. Bei Neuanschaffungen und Mo-
dernisierung werden für die Beheizung, Be-
lüftung sowie Beleuchtung unserer Gebäude 
energetische und umwelttechnische Aspekte 
berücksichtigt.

1 | ÖKOLOGIE
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Green Production: 
Die Gestaltung ressourcenschonender und 
effizienter Produktionsprozesse ist für uns von 
hoher Relevanz. Dies erreichen wir bspw. durch 
die Digitalisierung der Produktionsprozesse 
sowie den Einsatz von digitalen Hilfsmitteln, 
die eine verursachungsgerechte Zuweisung 
von Verbrauchern ermöglichen.

Green Energy: 
Der Einsatz erneuerbarer Energien ist ein be-
sonderes Anliegen von THIELE, um die nicht 
vermeidbaren Emissionen reduzieren zu kön-
nen. Dieses setzen wir durch die Installation 
unserer Photovoltaikanlage, den Bezug von 
Grünstrom, die Elektrifizierung der Aggregate 
sowie Elektromobilität bereits aktiv um.

Green Products: 
Auch die Digitalisierung unserer Produkte er-
möglicht die Realisierung enormer Potenziale zur 
Steigerung der Ressourcen- und Energieeffizienz 
während der Nutzungsphase unserer Produkte.
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2 | SOZIALES

Die Berücksichtigung unserer sozialen Verantwortung ist unentbehrlich für ein nachhaltiges 
Wirtschaften. Unsere Mitarbeiter:innen sind dabei das wichtigste Kapital für unser Unternehmen 
und Grundvoraussetzung für ein nachhaltiges Wachstum und damit zur Sicherstellung des Ge-
schäftserfolgs. Aus diesem Grund hat THIELE das Ziel, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das seine 
engagierten und qualifizierten Beschäftigten motiviert. 
Grundlage dafür bildet ein von Wertschätzung geprägtes Arbeitsverhältnis 
zu unseren ca. 480 Mitarbeiter:innen. 
Folgende Aspekte sind für uns von besonderer Relevanz:

• Für uns basiert eine respektvolle Zusammenarbeit auf Nichtdiskriminierung, Achtung der 
Menschenrechte, Diversität & Chancengleichheit. 

• Die psychische und physische Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen hat oberste Priorität. 

• Die Ausbildung junger Arbeitskräfte und die Weiterbildung sind Grundlagen für das Hervor-
bringen kreativer Innovationen.

• Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird bei THIELE ermöglicht – seit 2015 sind wir als 
„Familienfreundliches Unternehmen“ zertifiziert.
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Die Beachtung von internen als auch externen Gesetzen 
und Richtlinien ist für die erfolgreiche weltweite Tätigkeit 
für uns selbstverständlich und Teil unseres Compliance 
Managements.

Wir übernehmen   
Verantwortung

Jedes Jahr starten 
junge Menschen ihre 
berufliche Laufbahn 
bei THIELE.
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Wir tätigen bewusst Investitionen in die Zukunft und treiben damit 
die technologische Weiterentwicklung von THIELE ständig voran. Bei 
der Auswahl neuer Investitionen sowie Ersatzinvestitionen denken 
wir dabei ganzheitlich und berücksichtigen die Energie- und Ressour-
ceneffizienz der Anlagen sowie soziale und wirtschaftliche Aspekte. 
So haben wir bspw. im Jahr 2021 einen neuen Schmiedehammer 
in Betrieb genommen. Dieser ermöglicht eine Steigerung der Wert-
schöpfungstiefe sowie die Automatisierung unserer Prozesse. Roboter 
übernehmen das Handling schwerer Bauteile, wodurch unsere Mit-
arbeiter:innen körperlich entlastet werden. Zudem können wir durch 
die optimierten Abläufe und die neue Technologie eine deutliche 
Energieeinsparung gegenüber dem Ursprungszustand verzeichnen. 
Insgesamt ist die Investition damit ein wesentlicher Baustein, um 
die Zukunftsfähigkeit von THIELE sicherzustellen.

3 | ÖKONOMIE
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Darüber hinaus sehen wir in technologischen Innovationen eine 
große Chance für die Nachhaltigkeitstransformation von THIELE. 
Innovationen erfordern vor allem neuartige Ideen gepaart mit 
technologischem Knowhow. Ideen entspringen dabei aus dem 
Austausch mit unseren Kunden, Lieferanten, Mitarbeiter:innen und 
Forschungseinrichtungen. Unser Geschäftsfeld „Neue Anwendungen 
und Märkte“ fokussiert die Identifizierung neuer Einsatzgebiete für 
unsere Produkte bzw. unserer eingesetzten Technologien. Dadurch 
möchten wir weitere zukunftsorientierte Märkte erschließen.
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THIELE ist Weltmarktführer von Kettensystemen für 
die Fördertechnik in der Rohstoffindustrie.

Außerdem ist THIELE Spezialist für Hebetechnik, 
Ladungssicherung und Schüttgutförderung und ver-
fügt über ein weltweites Vertriebsnetz.

Für Fragen und Auskünfte 
stehen wir gerne zur Verfügung.

THIELE GmbH & Co. KG
Werkstraße 3
58640 Iserlohn

Tel.:    02371 947-0
Web:  www.thiele.de
Mail:  info@thiele.de
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